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Επιμορφωτικό πρόγραμμα  του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια 
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πανεπιστημίου Κρήτης 

«Κορωνοϊός (SARS-CoV-2)- Προφύλαξη και Μέτρα Πρόληψης 
στους εργαζομένους της Κρήτης 

 

Για  δεύτερη συνεχή χρονιά, η Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Κρήτης σε 
συνεργασία με την Περιφέρεια Κρήτης  και την Υγειονομική Περιφέρεια Κρήτης 
υλοποιεί εκπαιδευτικό – επιμορφωτικό πρόγραμμα, με στόχο την εκπαίδευση 
επιχειρηματιών, εργαζομένων και Δημοτών, για το μετριασμό των επιπτώσεων της 
πανδημίας της CoViD-19 και τα Μέτρα Προφύλαξης και Αντιμετώπισης, από τον 
SARS-CoV-2.  

Η εκπαίδευση θα υλοποιηθεί στα πλαίσια του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου 
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πανεπιστημίου Κρήτης, με Επιστημονικά Υπεύθυνη 
την Άννα Ψαρουλάκη, αναπληρώτρια καθηγήτρια Ιατρικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 

 Το έργο χρηματοδοτείται από την Περιφέρεια Κρήτης στο πλαίσιο μιας 
ολοκληρωμένης στρατηγικής για τη στήριξη του τουρισμού, τη φετινή ιδιαίτερη 
χρονιά. 

Σκοπός και Στόχοι προγράμματος 
• Να εφοδιάσει τους επιμορφούμενους με γνώσεις, μεθόδους και ικανότητες για 

την ατομική τους προστασία και για την παροχή υπηρεσιών με υγειονομική 
ασφάλεια. 

• Να εκπαιδεύσει σε πρακτικές και ενέργειες αποτροπής της εξάπλωσης του SARS-
CoV-2 , για την προστασία της δημόσιας υγείας. 

• Να ενισχύσει την υγειονομική ασφάλεια για τους κατοίκους και τους επισκέπτες 
της Κρήτης  και την αξιοπιστία του νησιού ως ασφαλούς  τουριστικού 
προορισμού. 

 
Θα πραγματοποιηθούν (3) κύκλοι εκπαίδευσης από 4-21 Μαΐου (τρεις εκπαιδευτικοί 
κύκλοι). 
Θα πραγματοποιηθούν (3) κύκλοι εκπαίδευσης: 
1ος κύκλος: Τρίτη  4 Μαΐου - Παρασκευή 7 Μαΐου 
2ος κύκλος: Τρίτη 11 Μαΐου - Παρασκευή 14 Μαΐου 
3ος κύκλος: Τρίτη 18 Μαΐου - Παρασκευή 21 Μαΐου 
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Το πρόγραμμα είναι επικαιροποιημένο με βάση τα νέα δεδομένα για τον SARS-CoV-2 
και τα νέα υγειονομικά πρωτόκολλα. Επιπλέον, διευρύνεται η συμμετοχή, 
παρέχοντας τη δυνατότητα σε ευρύτερες κατηγορίες φορέων, εργαζομένων και όλων 
των πολιτών της Κρήτης, ώστε να παρακολουθήσουν επιμέρους ενότητες του 
επιμορφωτικού προγράμματος. 
 
H εκπαίδευση υλοποιείται εξ αποστάσεως, διαμέσου διαδικτυακής πλατφόρμας 
(online) που θα βρείτε στην επίσημη ιστοσελίδα της Περιφέρειας Κρήτης: 
www.crete.gov.gr/covid19 ή https://www.covid19training-uoc.gr/. 

 
 

Εκπαιδευτικοί στόχοι 
• Απόκτηση βασικών γνώσεων για τη νόσο Covid-19 και κατανόηση της μετάδοσης 

και διασποράς του SARS-CoV-2 και των μεταλλάξεών του. 
• Ενίσχυση της ικανότητας αξιολόγησης των κινδύνων και εφαρμογή μέτρων 

πρόληψης και προστασίας. 
• Ενίσχυση της ικανότητας ιεράρχησης ενεργειών/δράσεων. 
• Ενίσχυση των γνώσεων και εκπαίδευση σε ορθές πρακτικές ασφάλειας και 

υγιεινής για την προστασία της ατομικής τους υγείας, και για την ασφαλή παροχή 
υπηρεσιών στον χώρο εργασίας. 

• Συμβολή στην ευαισθητοποίηση σε θέματα Δημόσιας Υγείας. 
 
Εκπαίδευση στα υγειονομικά πρωτόκολλα του τουριστικού κλάδου για την 
COVID-19 

 
Ολοκληρώνοντας το πρόγραμμα οι συμμετέχοντες αποκτούν: 
 
Γνώσεις 
Βασικές γνώσεις και νεώτερα δεδομένα για: 
•  τον ιό SARS-CoV-2, τις μεταλλαγές  του και τη μοριακή του εξέλιξη  
• την COVID-19 (Κλινικές εκδηλώσεις, Θεραπευτική προσέγγιση, συνοσηρότητες) 
• την Ανοσολογική απόκριση και την Ανάπτυξη Ανοσίας  
• την Ασφάλεια και αποτελεσματικότητα των εμβολίων και την αναγκαιότητα του 

εμβολιασμού  
• τη χρήση και χρησιμότητα των εργαστηριακών tests στη διάγνωση, την επιτήρηση 

και τον έλεγχο της COVID-19 
• την επιδημιολογία, τους τρόπους και τις πηγές της μετάδοσης του SARS-CoV-2, 

καθώς και την επιβίωση και διασπορά του στο περιβάλλον 
• την επιδημιολογική επιτήρηση και τον έλεγχο της COVID-19. 

http://www.crete.gov.gr/covid19
https://www.covid19training-uoc.gr/
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Γνώσεις για:  
• την ατομική προφύλαξη/προστασίας & συνθήκες ατομικής υγιεινής 
• τα γενικά μέτρα και τις προβλεπόμενες διαδικασίες για την παρεμπόδιση της 

διασποράς του ιού στο εργασιακό τους περιβάλλον 
• τις προβλεπόμενες διαδικασίες που πρέπει να ακολουθηθούν σε περίπτωση 

περιστατικού Covid-19 σε ξενοδοχειακό περιβάλλον 
• την ορθή και ασφαλή απολύμανση ή αποστείρωση επιφανειών και υλικών 

κατά περίπτωση εφαρμογής και τους κινδύνους από λανθασμένη, αλόγιστη 
και άσκοπη χρήσης μεθόδων και υλικών. 

Εκπαίδευση/Δεξιότητες σε: 
• Μεθόδους και ορθές πρακτικές καθαρισμού και απολύμανσης με βάση την 

επικινδυνότητα και πιθανότητα μετάδοση της COVID-19. 
• Διαδικασίες καθαρισμού και απολύμανσης ατομικής προφύλαξης και 

συμπεριφοράς ανάλογα με το χώρο/θέση εργασίας/δραστηριότητα στην 
τουριστική αλυσίδα και στο χώρο εργασίας 

• Διαδικασίες καθαρισμού και απολύμανσης ατομικής προφύλαξης & 
συμπεριφοράς σε περίπτωση ύποπτου/επιβεβαιωμένου κρούσματος. 

• Μεθόδους και ορθές πρακτικές στον τομέα της εστίασης με βάση την 
επικινδυνότητα και την πιθανότητας μετάδοσης της COVID-19. 

• Μεθόδους και ορθές πρακτικές στον τομέα ασφάλειας και ποιότητας υδάτων 
δικτύου και αναψυχής. 

• Ορθές πρακτικές, στη διαχείριση αποβλήτων -Θέματα Υγιεινής & Ασφάλειας 
Εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων. 

 
Διαμόρφωση συμπεριφορών και πρακτικών για: 
• Σωστή ενημέρωση των επισκεπτών και επαγρύπνηση. 
• Εφαρμογή ατομικών, κοινωνικών και εργασιακών μέτρων για την αποφυγή 

μετάδοσης του ιού (τήρηση αποστάσεων αποφυγή συγχρωτισμού, χρήση ΜΑΠ, 
πλύσιμο χεριών, υγιεινή της αναπνοής κ.λπ.)  

 
Συνολική διάρκεια κάθε εκπαιδευτικού κύκλου του προγράμματος: 4 μέρες  
 
H εκπαίδευση θα υλοποιηθεί εξ αποστάσεως, μέσω διαδικτυακής πλατφόρμας-on 
Line. Θα περιλαμβάνει συνδυασμό σύγχρονης εκπαίδευσης και ασύγχρονης 
εκπαίδευσης (διάθεση και πρόσβαση σε εκπαιδευτικό υλικό το οποίο θα αναρτηθεί) 

Η εκπαίδευση διαρκεί 14 ώρες (12 ώρες παρακολούθησης +2 ώρες προσωπικής 
μελέτης εκπαιδευτικού υλικού που θα αναρτηθεί) και ολοκληρώνεται σε ένα 4 
ήμερο (Τρίτη- Παρασκευή).   
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Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα θα καλύψει πλήρως τα υγειονομικά πρωτόκολλα του 
τουριστικού κλάδου συνολικά «τουριστικά καταλύματα, Τουριστικά γραφεία, 
Τουριστικά λεωφορεία, Ξεναγούς, Συνέδρια, Εστίαση». 

 
Δικαίωμα Συμμετοχής 
Στο πρόγραμμα μπορούν να συμμετέχουν εργαζόμενοι της Κρήτης ως κάτωθι και είναι 
ελεύθερη η δυνατότητα συμμετοχής και γενικού κοινού (δημότες της Κρήτης) 

➢ Από όλους τους τομείς του τουρισμού 
➢ Σε όλα τα μέσα μεταφοράς 
➢ Στην εστίαση και το εμπόριο 
➢ Στις πύλες εισόδου (αεροδρόμια και λιμάνια) 
➢ Σε χώρους τέχνης και πολιτισμού 
➢ Στον αθλητισμό 
➢ Στις κοινωνικές εκδηλώσεις 
➢ Στην εκπαίδευση 
➢ Σε φορείς της αυτοδιοίκησης 

 
Πιστοποίηση επιμόρφωσης  
Με την ολοκλήρωση του κύκλου εκπαίδευσης οι συμμετέχοντες μπορούν:  

• Να λάβουν Πιστοποιητικό Εκπαίδευσης/Επιμόρφωσης από το Κέντρο 
Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, μετά από επιτυχή αξιολόγηση σε εξετάσεις που θα διεξαχθούν μέσω 
διαδικτυακής πλατφόρμας (multiple choice ερωτήσεις), και με την 
προϋπόθεση παρακολούθησης τουλάχιστον του 80% του εκπαιδευτικού 
προγράμματος. Τα πιστοποιητικά θα αποστέλλονται ηλεκτρονικά. (Το όνομα 
κάθε επιτυχόντα θα αναγράφεται στα ελληνικά και στα λατινικά, όπως 
ακριβώς έχει εγγραφεί με βάση και τα στοιχεία του διαβατηρίου του). 

• Να λάβουν Βεβαίωση Παρακολούθησης  
Επαγγελματίες του τουρισμού οι οποίοι απέκτησαν το 2020 Πιστοποιητικό 
Εκπαίδευσης/Επιμόρφωσης, καθώς και εργαζόμενοι από άλλους 
επαγγελματικούς κλάδους θα λαμβάνουν  Βεβαίωση Παρακολούθησης, 
εφόσον παρακολουθήσουν τουλάχιστον το 60% του εκπαιδευτικού 
προγράμματος. 

• Παράλληλα, δίνεται η δυνατότητα επιλεκτικής παρακολούθησης 
εκπαιδευτικών ενοτήτων  σε δημότες της Κρήτης 
 
Σημείωση 1: η πιστοποίηση, μετά από εξετάσεις θα δίνεται μόνο σε επαγγελματίες του 
τουρισμού  μετά από την επιτυχημένη αξιολόγηση  
  Σημείωση 2: μέσω της πλατφόρμας εκπαίδευσης θα καταγράφονται οι ώρες συμμετοχής 
των εκπαιδευόμενων.  
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Σημείωση 3: εκπαιδευόμενοι από το χώρο του τουρισμού που απέκτησαν πέρυσι 
Πιστοποιητικό Εκπαίδευσης   δεν είναι υποχρεωτικό να δώσουν εξετάσεις  για απόκτηση εκ 
νέου πιστοποιητικού. 

Εισηγητές/Εκπαιδευτές/Παρεμβάσεις:  

• Μέλη ΔΕΠ και εξειδικευμένοι στο αντικείμενο επιστήμονες της Ιατρικής 
Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης  

• Πιστοποιημένοι εκπαιδευτές 
• Παρεμβάσεις από στελέχη της Περιφέρειας Κρήτης και της Υγειονομικής 

Περιφέρεια Κρήτης 
• Παρεμβάσεις από φορείς/ στελέχη που δραστηριοποιούνται στον χώρο του 

τουρισμού και άλλους επαγγελματικούς χώρους 

 

Αναλυτικά: 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ-ΕΙΣΗΓΗΤΕΣ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

1. Γκίκας Αχιλλέας, Ομότιμος Καθηγητής Εσωτερικής Παθολογίας και Μολυσματικών 
Ασθενειών, Ιατρική Σχολή, Πανεπιστήμιο Κρήτης. Μέλος Ειδικής Επιτροπής 
Εμπειρογνωμόνων Υπουργείου Υγείας. 

2. Γραβάνης Αχιλλέας, Καθηγητής Φαρμακολογίας, Ιατρική Σχολή, Πανεπιστήμιο Κρήτης, 
Ερευνητής ΙΜΒΒ-ΙΤΕ. 

3. Ζαφειρόπουλος Αλέξανδρος, Επίκουρος Καθηγητής Κλινικής Ιολογίας - Βιολογίας 
εξωκυττάριου χώρου, Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης.  

4. Κοφτερίδης Διαμαντής, Αναπληρωτής Καθηγητής Παθολογίας, Ιατρική Σχολή, 
Πανεπιστήμιο Κρήτης. 

5. Κοχιαδάκης Γεώργιος, Κοσμήτορας Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης, Καθηγητής 
Καρδιολογίας Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης. 

6. Λιονής Χρήστος, Καθηγητής Γενικής Ιατρικής και Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
Ιατρική Σχολή, Πανεπιστήμιο Κρήτης. 

7. Μπάστα Μαρία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ψυχιατρικής Ιατρικής Σχολής Πανεπιστήμιου 
Κρήτης, Δ/ντρια Παιδοψυχιατρικής Κλινικής ΠΑ.Γ.Ν.Η. 

8. Νότας Γιώργος, Αναπληρωτής Καθηγητής Επείγουσας Ιατρικής,  Ιατρικής Σχολής 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 

9. Σανδαλάκης Βασίλης, (PhD) Μεταδιδάκτορας Μικροβιολογίας, Επιστημονικός Συνεργάτης 
Μονάδας Μικροβιολογίας Τροφίμων, Υδάτων και Περιβάλλοντος, Ιατρικής Σχολής 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 
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10. Σουρβίνος Γιώργος, Καθηγητής Κλινικής Ιολογίας, Ιατρικής Σχολής Πανεπιστήμιο Κρήτης-
Μέλος ΔΣ ΕΟΔΥ. 

11. Τζανάκης Νίκος, Καθηγητής Πνευμονολογίας,  Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης. 
12. Τσιλιγιάννη Ιωάννα, Επίκουρη καθηγήτρια Κοινωνικής Ιατρικής, Ιατρικής Σχολής 

Πανεπιστημίου Κρήτης. 
13. Φιλαλήθης Τάσος, Ομότιμος Καθηγητής Κοινωνικής Ιατρικής-Προγραμματισμού Υγείας, 

Ιατρική Σχολή, Πανεπιστήμιο Κρήτης. 
14. Χαμηλός Γιώργος, Καθηγητής Κλινικής Μικροβιολογίας - Μικροβιακής Παθογένεσης 

Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Κρήτης-Μέλος ΔΣ ΕΟΔΥ. 
15. Χοχλάκης Δημοσθένης, (PhD) Μεταδιδάκτορας Μικροβιολογίας, Επιστημονικός 

Συνεργάτης Μονάδας Μικροβιολογίας Τροφίμων, Υδάτων και Περιβάλλοντος, Ιατρικής 
Σχολής Πανεπιστήμιο Κρήτης. 

16. Ψαρουλάκη Άννα, Αναπληρώτρια καθηγήτρια Μικροβιολογίας/ Ανθρωποζωονόσων, 
Ιατρική Σχολή, Παν/μιο Κρήτης - Ε.Υ. Μονάδας Μικροβιολογίας Τροφίμων, Υδάτων και 
Περιβάλλοντος, Ε.Υ. Περιφερειακού Εργαστηρίου Δημόσιας Υγείας Κρήτης. 

 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 

1. Βαμβακάς Ν. Λάμπρος, Αντιπεριφερειάρχης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής 
Περιφέρειας Κρήτης, Παθολόγος-Ογκολόγος, MD, PhD, Διευθυντής ΕΣΥ. 

2. Βιδάκης Δημήτριος, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Ηρακλείου. 

3. Γερογιαννάκη Εμμανουέλλα, Αν. Προϊσταμένη Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Περιφέρειας Κρήτης, Ιστορικός, Πολιτικός Επιστήμων, M.Sc Πολιτικές Επιστήμες, M.Sc 
Δημόσια Ιστορία.  

4. Επιτροπάκης Σπύρος, Γενικός Διευθυντής Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Περιφέρειας Κρήτης, Οικονομολόγος-Συστημικός MSc Κοινωνικής Εργασίας 

5. Κουτεντάκη Έφη, Αντιπεριφερειάρχης Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης Απασχόλησης & Νέας 
Γενιάς. 

6. Καββάλου Μαρία, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Ρεθύμνης. 

7. Κώτσογλου Κυριάκος, Εντεταλμένος Περιφερειακός Σύμβουλος Τουρισμού και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Περιφέρεια Κρήτης Μηχανικός Παραγωγής & Διοίκησης, 
Μ.Sc., PhD. 

8. Λουμπούνης Μανόλης, Αν. Προϊστάμενος Δ/νσης Δημόσιας Υγείας Περιφέρειας Κρήτης,  
ειδικός Γενικής Ιατρικής, Ιατρός Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ – Διευθυντής. 

9. Σταυρούλα Μαρακάκη, Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Χανίων, Υγιεινολόγος Τ.Ε. 

10. Μηλάκη Γεωργία, Ιατρός Παθολόγος, Ογκολόγος, MD, Εντεταλμένη Σύμβουλος 
Τουρισμού Π.Ε. Ηρακλείου και Διασύνδεσης Περιφέρειας Κρήτης με Εθελοντικές Ομάδες. 

11. Μωϋσάκη Μαρία, Προϊσταμένη Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Λασιθίου. 
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12. Παπαδάκης Αντώνης, Υγιεινολόγος M.Sc., M.Sc, PhD Ιατρικής Σχολής Παν/μίου Κρήτης, 
Μεταδιδακτορικός ερευνητής Δημόσιας Υγείας, Αν. Προϊστάμενος Τμήματος Δημόσιας και 
Περιβαλλοντικής Υγιεινής Περιφέρειας Κρήτης. 

13. Συριγωνάκης Νικόλαος, Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Ηρακλείου, Συντονιστής Αθλητισμού 
Περιφέρειας Κρήτης, Πολιτικός Επιστήμων MSc. 

14. Φασουλάκης Κώστας, Αντιπεριφερειάρχης Πολιτισμού & Απόδημου Ελληνισμού, 
Περιφέρειας Κρήτης. 

7η ΥΠΕ ΚΡΗΤΗΣ 
1. Μπορμπουδάκη Λένα, Οικονομολόγος Υγείας, MPH (Master of Public Health), PhD(c) 

Δημόσιας Υγείας & Διοίκησης Υπηρεσιών Υγείας, Σχολή Ιατρικής, Πανεπιστήμιο Κρήτης, 
Διευθύντρια 7ης Υγειονομικής  Περιφέρειας  Κρήτης.  

2. Αγαπίου Δημήτρης Γενικός Ιατρός, Υποδιοικητής  7ης Υγειονομικής  Περιφέρειας  Κρήτης.  
3. Μαγκαναράκη Αιμιλία, Προϊστάμενη της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

Πολιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, 7η Υγειονομική Περιφέρεια Κρήτης. 
4. Πλατάκης Μιχάλης, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας, 7η Υγειονομική 

Περιφέρεια Κρήτης. 
 

ΦΟΡΕΙΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ –ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ 
1. Βαβουρανάκης Χάρης, Πρόεδρος Ιατρικού Συλλόγου Ηρακλείου Ορθοπεδικός-

Χειρουργός. 
2. Βλατάκης Μιχάλης, Πρόεδρος Τουριστικών & Ταξιδιωτικών Πρακτόρων Κρήτης, Α’ 

Αντιπρόεδρος ΓΕΠΟΕΤ,Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Επιχειρήσεων Τουρισμού 
3. Βροντάκης Κωνσταντίνος, Ειδικός Ιατρός Εργασίας & Περιβάλλοντος,  Επιστημονικός 

Υπεύθυνος Υγείας ΕΞΥΠΠ. 
4. Δακανάλης Δημήτρης, Πρόεδρος Συλλόγου Ιδιοκτητών Γυμναστηρίων Ν. Ηρακλείου. 
5. Δουβής Ευθύμιος, Αντιπλοίαρχος Λ.Σ., Κεντρικός Λιμενάρχης, Λιμένας Ηρακλείου. 
6. Κουμαντάκης Μανώλης, Πρόεδρος Ομοσπονδίας Εμπορικών Συλλόγων. 
7. Κουμπαράκης Δημήτριος, Πρόεδρος Παγκρήτιας Ένωσης Διευθυντών Ξενοδοχείων. 
8. Κυριακάκη Γιούλη, Υπεύθυνη Δημοσίων Σχέσεων Aegeo Spas 
9. Παπαδάκης Μανόλης, Πρόεδρος Σωματείου Επαγγελματιών Ξεναγών Κρήτης & 

Σαντορίνης. 
10. Πελεκανάκης Γεώργιος, Πρόεδρος Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Διευθυντών Ξενοδοχείων. 
11. Πιντζόπουλος Γιώργος, πρόεδρος του Παγκρητίου Συλλόγου Παιδικών Σταθμών και 

Αντιπρόεδρος Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Παιδικών Σταθμών.  
12. Πλιάκας Γεώργιος, Αερολιμενάρχης, Αεροδρόμιο Ηρακλείου «Ν. Καζαντζάκης». 
13. Τζαγκαράκης Μιχάλης, Διευθυντής  marketing, super market  Χαλκιαδάκη. 
14. Χριστοδουλάκης Ιωάννης, Υπεύθυνος Ποιότητας Union Coach Services. 
15. Χαρωνίτης Επαμεινώντας, Πρόεδρος Περιφερειακού Τμήματος Φυσικοθεραπευτών 

Ηρακλείου και Λασιθίου. 
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
 
Α. Για εργαζομένους 

• Μέσω των φορέων. 
• Μέσω των εργατικών κέντρων της Κρήτης. 
• Μέσω των δήμων της Περιφέρειας Κρήτης. 
• Μέσω των επιχειρήσεων τους. 

 
B. Για Φορείς, Εργατικά κέντρα, Δήμους, Επιχειρήσεις 
 

• Β1. Για τους φορείς 
1. Ο φορέας αναλαμβάνει να επικοινωνήσει με τα Μέλη του ή να δεχθεί 

τηλέφωνα από αυτά και να συλλέξει τις απαιτούμενες πληροφορίες. 
2. Ο φορέας εισάγει τα στοιχεία του, συμπεριλαμβανομένου και του ΑΦΜ 

του, για να επιβεβαιωθεί  η Κρήτη ως έδρα του. 
3. Στην συνέχεια εισάγει στην πλατφόρμα τα στοιχεία των εργαζομένων των 

μελών του (όνομα, επώνυμο, email, 4ημερο επιλογής). Η πλατφόρμα 
αυτόματα αποστέλλει email στο μέλος με τα στοιχεία σύνδεσης του για την 
παρακολούθηση. 

 
• Β2. Για τα εργατικά κέντρα 

1. Το εργατικό κέντρο αναλαμβάνει να επικοινωνήσει με τα Μέλη του ή να 
δεχθεί τηλέφωνα από αυτούς και να συλλέξει τις απαιτούμενες 
πληροφορίες. 

2. Το εργατικό κέντρο εισάγει τα στοιχεία του συμπεριλαμβανομένου και του 
ΑΦΜ του, για να επιβεβαιωθεί  η Κρήτη ως έδρα του. 

3. Στην συνέχεια εισάγει στην πλατφόρμα τα στοιχεία των μελών του (όνομα, 
επώνυμο, email, 4ημερο επιλογής) . Η πλατφόρμα αυτόματα αποστέλλει 
email στο μέλος με τα στοιχεία σύνδεσης του για την παρακολούθηση. 

 
• Β3. Για τους Δήμους 

1. Ο Δήμος αναλαμβάνει να επικοινωνήσει με τους δημότες του ή να δεχθεί 
τηλέφωνα από αυτούς και να συλλέξει τις απαιτούμενες πληροφορίες. 
(Υπάρχει λίστα στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας Κρήτης 

2. με τα στοιχεία επικοινωνίας του υπευθύνου σε κάθε Δήμο, που μπορεί να 
απευθυνθεί κάθε ενδιαφερόμενος) 

3. Ο Δήμος εισάγει τα στοιχεία του συμπεριλαμβανομένου και του ΑΦΜ του 
για να επιβεβαιωθεί  η Κρήτη ως έδρα του. 
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4. Στην συνέχεια εισάγει στην πλατφόρμα τα στοιχεία των Δημοτών του 
(όνομα, επώνυμο, email, 4ημερο επιλογής) . Η πλατφόρμα αυτόματα 
αποστέλλει email στον δημότη με τα στοιχεία σύνδεσης του για την 
παρακολούθηση. 

 
• Β4. Για τις επιχειρήσεις 

1. Η επιχείρηση αναλαμβάνει να επικοινωνήσει με τους εργαζόμενους της, να 
συλλέξει τις απαιτούμενες πληροφορίες. 

2. Η επιχείρηση εισάγει τα στοιχεία της συμπεριλαμβανομένου και του ΑΦΜ 
για να επιβεβαιωθεί  η Κρήτη ως έδρα της και τον ΚΑΔ της (Κωδικός 
Αριθμός Δραστηριότητας). 

3. Στην συνέχεια εισάγει στην πλατφόρμα τα στοιχεία των εργαζομένων – 
μελών του (όνομα, επώνυμο, email, 4ημερο επιλογής). 

4. Ανάλογα με τον ΚΑΔ της επιχείρησης θα δίνεται και η δυνατότητα επιλογής 
κατηγορίας εργαζομένου προς πιστοποίηση. (δηλαδή συμμετοχή στις 
εξετάσεις την 4η ημέρα). Η πλατφόρμα αυτόματα αποστέλλει email στον 
εργαζόμενο με τα στοιχεία σύνδεσης του για την παρακολούθηση. 

 

Το αναλυτικό πρόγραμμα  φαίνεται στο αρχείο που ακολουθεί. 
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