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ΑΞΟΝΑΣ Α: Ακαδημαϊκή Πολιτική 

Α2. Ερευνητική Πολιτική 

Η έρευνα που διεξάγεται μέσα στα πανεπιστήμια οδηγεί στη δημιουργία των βάσεων για 
την παραγωγή τις γνώσης στα πεδία τα οποία θεραπεύει το πανεπιστήμιο, μεταφέρει τη 
γνώση αυτή τις/τις φοιτητές/τριες, κρατώντας τις ενήμερους/ες για τις τελευταίες 
εξελίξεις, ενώ τις μεταδίδει τις την ανάγκη για την εξέλιξη των επιστημών, 
προετοιμάζοντάς τις ως μελλοντικούς ερευνητές. 

Στη σημερινή εποχή όπου η έρευνα σε διεθνές επίπεδο κινείται με ταχείς ρυθμούς, τα 
πανεπιστήμια που θέλουν να είναι πρωτοπόρα δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στη δημιουργία 
των προϋποθέσεων για την υλοποίηση τις έρευνας και την αξιοποίηση των ερευνητικών 
τους αποτελεσμάτων. 

Το ΠΚ στοχεύει στην αξιοποίηση τόσο τις παράδοσης που έχει δημιουργήσει η ποιότητα 
τις ακαδημαϊκής του δραστηριότητας και οι στενές του σχέσεις με το οικοσύστημα 
έρευνας και καινοτομίας της Κρήτης, όσο και τις εξαιρετικής ποιότητας και ποικιλότητας 
τις ζωής στην Κρήτη, προκειμένου να καταστεί ένα από τα 300 κορυφαία Πανεπιστήμια 
του κόσμου, ικανοποιώντας κριτήρια ουσίας στη διδασκαλία και την έρευνα. 

Το ΠΚ έχει ήδη επενδύσει πολλά εκατομμύρια ευρώ για τη δημιουργία μεγάλων 
ερευνητικών υποδομών, δημιουργεί τις προϋποθέσεις για την ανάπτυξη 
διεπιστημονικών συνεργασιών εντός του ΠΚ και έχει δώσει έμφαση στην ανάπτυξη 
συνεργασιών με φορείς εκτός πανεπιστημίου για την αξιοποίηση οικονομιών κλίμακας 
στην έρευνα και την καινοτομία και στη διάχυση των αποτελεσμάτων τις έρευνας.  

Πιο συγκεκριμένα, το ΠΚ έχει στόχο να διατηρηθεί στο υψηλό επίπεδο που βρίσκεται 
σήμερα όσον αφορά την ερευνητική αριστεία και να βελτιώσει ακόμη περαιτέρω τη θέση 
αυτή, να καταστεί πόλος έρευνας και καινοτομίας και να θέσει τις προϋποθέσεις για την 
ισόρροπη ανάπτυξη όλων των επιστημονικών πεδίων που θεραπεύονται στο ΠΚ. 

Η υποστήριξη και η ενίσχυση της Έρευνας θα επιτευχθεί με: 

• Τη διεκδίκηση και διαχείριση ερευνητικών κονδυλίων 

• Τη δημιουργία διιδρυματικών ή διεθνικών συμφωνιών συνεργασίας ή/και στο 
πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου INGENIUM 

• Την ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών στη διδασκαλία και την έρευνα 

• Την ενίσχυση υποψηφίων διδακτόρων με υποτροφίες 

• Την διασφάλιση εξοπλισμού τελευταίας τεχνολογίας των εργαστηρίων 

• Την ανάπτυξη ερευνητικών υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας 

• Οργανωμένες Δομές/Πανεπιστημιακό Κέντρο Έρευνας και Καινοτομίας 

Η προώθηση της Καινοτομίας θα επιτευχθεί με: 

• Την καλλιέργεια και ενδυνάμωση της έρευνας με καινοτόμο προσανατολισμό 

• Την εμπορική αξιοποίηση καινοτόμου έρευνας 

• Την επιδίωξη κατοχύρωσης νέων διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας/διαχείριση 
πνευματικών δικαιωμάτων 

Στρατηγικοί Στόχοι - Προτεραιότητες 

Οι στρατηγικοί στόχοι - προτεραιότητες της ερευνητικής πολιτικής περιλαμβάνουν την 
αποτύπωση ερευνητικών υποδομών και δυναμικού καθώς και τη διαμόρφωση 
στρατηγικού σχεδίου έρευνας.  
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Πιο αναλυτικά περιλαμβάνει: 

• Την αποτύπωση υφιστάμενων υλικών πόρων και ερευνητικού δυναμικού 

• Την ανάλυση εσωτερικού και εξωτερικού ερευνητικού περιβάλλοντος 

• Την ανάπτυξη στρατηγικού σχεδίου έρευνας και ανάπτυξης  

Ανάπτυξη μεγάλων ερευνητικών υποδομών 

• Ομαδοποίηση ερευνητικών υποδομών – διεύρυνση προσβασιμότητας 

• Ιδρυματική υποστήριξη σε ανθρώπινους και υλικούς πόρους 

• Κατά προτεραιότητα πρόσληψη μόνιμου προσωπικού  

Σύσταση Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) 

• Ανάλυση δεδομένων και υπάρχουσας κατάστασης 

• Διαβούλευση με την ακαδημαϊκή κοινότητα για την ανάπτυξη των Eρευνητικών 
Ινστιτούτων 

• Υλοποίηση ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 

Βελτιστοποίηση του μηχανισμού υποστήριξης της έρευνας 

• Απλοποίηση και βελτιστοποίηση διαδικασιών 

• Ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα έρευνας 

• Λειτουργία αποκεντρωμένων υπηρεσιών ΕΛΚΕ (front offices) 

• Υποστήριξη των ερευνητών/τριών για τη συγγραφή ερευνητικών προτάσεων, μέσω 
και της πρόσληψης πρόσθετου εξειδικευμένου προσωπικού 

Δείκτες απόδοσης 

α/α 
δείκτη 

Κωδικός δείκτη 
(ΕΕΕ – Στοχοθεσία -
Εγχειρίδιο δεικτών 

ΟΠΕΣΠ) 

Περιγραφή δείκτη 
Τύπος 

δεδομένων 

1.  Α3.1 
Αναλογία υποψηφίων διδακτόρων ανά μέλος 
ΔΕΠ 

αναλογία 

2.  Α4.1.1 
Μέσο πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων 
με κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

αναλογία 

3.  Α4.2.1 
Μέσο πλήθος αναφορών (citations) ανά μέλος 
ΔΕΠ 

αναλογία 

4.  Β1.1 
Η αναλογία των διδακτορικών διατριβών που 
ολοκληρώθηκαν ως προς το σύνολο των 
μελών ΔΕΠ 

αναλογία 

5.  Β2.1 
Η αναλογία της συνολικής εξωτερικής 
χρηματοδότησης από έργα ως προς το σύνολο 
των μελών ΔΕΠ σε επίπεδο ιδρύματος 

αναλογία 

6.  Β2.2 

Η αναλογία της χρηματοδότησης από 
ανταγωνιστικά R&D έργα (Horizon, ΕΛΙΔΕΚ, 
και ΓΓΕΚ) ως προς το πλήθος των μελών ΔΕΠ, 
σε επίπεδο ιδρύματος 

αναλογία 

7.  Δ1.010-21 
Μέσο ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών 
που απονεμήθησαν ανά ΠΔΣ 

αναλογία 
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α/α 
δείκτη 

Κωδικός δείκτη 
(ΕΕΕ – Στοχοθεσία -
Εγχειρίδιο δεικτών 

ΟΠΕΣΠ) 

Περιγραφή δείκτη 
Τύπος 

δεδομένων 

8.  Δ1.120 
Μέσο πλήθος διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας – 
πατεντών σε ισχύ ανά μέλος του Ιδρύματος 

αναλογία 

9.  Δ1.121 
Μέσο πλήθος νέων διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας 
– πατεντών ανά μέλος του Ιδρύματος 

αναλογία 

10.  Δ1.126 
Μέσο πλήθος διεθνών βραβείων και 
διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ του Ιδρύματος 

αναλογία 

Το Πανεπιστήμιο Κρήτης αναγνωρίζοντας τη σημασία της έρευνας και της καινοτομίας, 
και στο πλαίσιο της συμμετοχής του στο Πρόγραμμα «Πανεπιστήμια Αριστείας» έχει 
προσδιορίσει επτά (7) βασικά ερευνητικά πεδία, η ενίσχυση των οποίων κρίνεται 
απαραίτητη προκειμένου το Πανεπιστήμιο να βελτιώσει την ποιότητα, τη φήμη και την 
αποτελεσματικότητα της έρευνάς του.  

Τα πεδία αυτά, τα οποία ακολουθούν παρακάτω, συνάδουν και με τον Χάρτη 
Δημιουργίας Αξίας που έχει διαμορφωθεί στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδιασμού του 
ΠΚ, και δη τον πυλώνα «Έρευνα & Εκπαίδευση». 

 

Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας 

Στο πλαίσιο της Στρατηγικής Διασφάλισης Ποιότητας στον Άξονα ερευνητική πολιτική 
στοχεύουμε: 

• Στην πλήρη εφαρμογή της Χάρτας του Ερευνητή και του Κώδικα Δεοντολογίας του 
Ερευνητή για την ενσωμάτωση στη συνολική στρατηγική του Πανεπιστημίου και την 
βελτίωση του ερευνητικού περιβάλλοντος. 

• Στην διατήρηση του logo HRS4R.  

• Στην προσέλκυση των καταλληλότερων ερευνητών βάση του συστήματος OTM-R 
που διέπεται από τις αρχές των ίσων ευκαιριών, της ισότητας και της αξιοκρατίας. 

• Στην προώθηση και επιβράβευση της αριστείας στο ερευνητικό έργο   

• Στην συνέχιση εφαρμογής Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας του ΕΛΚΕ (EN ISO 
9001:2015) 

• Στην εφαρμογή ερωτηματολογίου αξιολόγησης παρεχόμενων υπηρεσιών από τον 
ΕΛΚΕ προς τους αποδέκτες των υπηρεσιών του 

• Στην αναβάθμιση και προσθήκη σύγχρονου ερευνητικού – εργαστηριακού 
εξοπλισμού με ποιοτικά, πιστοποιημένα εργαλεία και όργανα μέσω δράσεων 
χρηματοδότησης. 


