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ΑΞΟΝΑΣ Ε: Αναβάθμιση της Ποιότητας του Ακαδημαϊκού 
Περιβάλλοντος 

Το ΠΚ αναγνωρίζει ότι η επιτυχία στη διδασκαλία και στην έρευνα χρειάζεται τη 
δημιουργία ευνοϊκού περιβάλλοντος για τη διεξαγωγή των δραστηριοτήτων αυτών. Η 
ιδέα των εγκαταλειμμένων κτιρίων και των άδειων πανεπιστημιουπόλεων δεν συνάδουν 
με ένα σύγχρονο πανεπιστήμιο. Η δημιουργία και η ανταλλαγή γνώσης, η έρευνα και η 
καινοτομία προϋποθέτουν τη δημιουργία ενός ζωντανού και δημιουργικού 
περιβάλλοντος στο οποίο όλοι οι εμπλεκόμενοι στο πανεπιστήμιο αποκομίζουν 
ικανοποίηση από την εργασία τους και τη δραστηριότητά τους.  

Με στόχο την περαιτέρω βελτίωση του πανεπιστημιακού περιβάλλοντος στο ΠΚ, ώστε 
αυτό να συνιστά έναν ελκυστικό χώρο για τους φοιτητές, τους διδάσκοντες και το 
σύνολο των απασχολούμενων, υιοθετούνται οι στόχοι που αναπτύσσονται πιο κάτω. 

Στρατηγικοί Στόχοι – Προτεραιότητες 

Δύο Πανεπιστημιουπόλεις – μία συναρπαστική εμπειρία 

• Υλοποίηση ολιστικής μελέτης περιβάλλοντος χώρου στην Πανεπιστημιούπολη 
Βουτών 

• Διαμόρφωση περιβάλλοντος χώρους στις δύο Πανεπιστημιουπόλεις 

• Ψηφιακός μετασχηματισμός και αναβάθμιση ηλεκτρονικής διακυβέρνησης 

Προσβασιμότητα σε όλους 

• Ολοκλήρωση μελέτης προσβασιμότητας ΑΜΕΑ σε όλα τα κτήρια 

• Υλοποίηση των έργων προσβασιμότητας και στις δύο Πανεπιστημιουπόλεις 

Κτηριολογικό πρόγραμμα στις δύο Πανεπιστημιουπόλεις 

• Υπογραφή σύμβασης και υλοποίηση 2846 φοιτητικών κατοικιών μέσω ΣΔΙΤ 

• Ανέγερση νέου μεγάλου αμφιθεάτρου στην Πανεπιστημιούπολη Ρεθύμνου μέσω 
ΣΔΙΤ 

• Ανέγερση μόνιμων εγκαταστάσεων στον Περιβαλλοντικό Σταθμό στο Φινοκαλιά 

• Ανέγερση κτηρίου Βιοαπεικόνισης και Όρασης στην Πανεπιστημιούπολη Βουτών 

• Ολοκλήρωση και εξοπλισμός της επέκτασης της Βιβλιοθήκης στην 
Πανεπιστημιούπολη Ρεθύμνου 

• Μείωση περιβαλλοντικού αποτυπώματος 

• Τριπλασιασμός της ήδη εγκατεστημένης ισχύος των φωτοβολταϊκών σταθμών 

• Κτήριο Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Υλικών 

• Κτήριο Διοίκησης ΠΚ στο Ρέθυμνο 

• Συνέχιση της ενεργειακής αναβάθμισης των κτηρίων και στις δύο 
Πανεπιστημιουπόλεις 

Βιωσιμότητα - Επικέντρωση στην βιώσιμη ανάπτυξη 

• Περιβαλλοντικό αποτύπωμα (μείωση) 

• Ενεργειακή αναβάθμιση και αυτονομία υποδομών μέσω Φωτοβολταϊκών 

• Μείωση στην κατανάλωσης ενέργειας 

• Μείωση και ορθή διαχείριση αποβλήτων 

• Προώθηση οικολογικού τρόπου μεταφορών  
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Κοινωνικός προσανατολισμός 

• Έμφαση στην ποιοτική και συμπεριληπτική εκπαίδευση και ενίσχυση του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Φοιτητών 

• Υιοθέτηση πολιτικών ίσων ευκαιριών, μη διακρίσεων, διαφορετικότητας και 
συμπερίληψης. 

• Υιοθέτηση πρακτικών αντιμετώπισης ρατσιστικής, έμφυλης και σεξουαλικής βίας 

• Προστασία και ανάδειξη πολιτισμικής κληρονομιάς 

Δείκτες απόδοσης 

α/α 
δείκτη 

Κωδικός δείκτη  
(ΕΕΕ – Στοχοθεσία -
Εγχειρίδιο δεικτών 

ΟΠΕΣΠ) 

Περιγραφή δείκτη 
Τύπος 

δεδομένων 

1 
Δ1.032‐ 

22 

Πλήθος ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών ως προς το πλήθος των 
υπαλλήλων Γραμματείας Τμήματος 

αναλογία 

2 
Δ1.033‐ 

211 

Πλήθος μελών ΔΕΠ, ως προς το πλήθος 
των διοικητικών υπαλλήλων του 
Ιδρύματος 

αναλογία 

3 
Δ1.075‐ 

22 

Πλήθος ενεργών προπτυχιακών 
φοιτητών ως προς το πλήθος των 
αιθουσών διδασκαλίας 

αναλογία 

4 Δ1.076 
Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς 
το πλήθος των ΠΠΣ του Ιδρύματος 

αναλογία 

5 Δ1.077 
Πλήθος αιθουσών διδασκαλίας, ως προς 
το πλήθος των ΠΜΣ του Ιδρύματος 

αναλογία 

6 Δ1.078 

Συνολική δυναμικότητα θέσεων των 
αιθουσών διδασκαλίας του Ιδρύματος, 
ως προς το πλήθος των αιθουσών 
διδασκαλίας 

αναλογία 

7 Δ1.079 
Συνολική δυναμικότητα θέσεων των 
εργαστηρίων του Ιδρύματος, ως προς το 
πλήθος των εργαστηρίων 

αναλογία 

8 
Δ1.080‐ 

22 

Πλήθος φοιτητών (ενεργών 
προπτυχιακών, μεταπτυχιακών και 
υποψηφίων διδακτόρων) ως προς την 
συνολική δυναμικότητα θέσεων των 
βιβλιοθηκών του Ιδρύματος (κεντρικές 
βιβλιοθήκες) 

αναλογία 
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Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας 

Στο πλαίσιο της Στρατηγικής Διασφάλισης Ποιότητας στον Άξονα αναβάθμιση της 
ποιότητας του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος στοχεύουμε: 

• Στην ενίσχυση της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της ορθής διαχείρισης των 
ανθρώπινων πόρων του Πανεπιστημίου 

• Στην εφαρμογή συστήματος διαχείρισης και παρακολούθησης του περιβάλλοντος 
εργασίας στις υπηρεσίες και στις δομές του πανεπιστημίου 

• Στην δημιουργία και τήρηση εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας 

• Στην εφαρμογή συστήματος διαχείρισης και παρακολούθησης των υποδομών του 
πανεπιστημίου και στη δημιουργία και τήρηση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας  

• Στην συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση για την επίτευξη επιδόσεων και για την 
καλλιέργεια κουλτούρας ποιότητας σε όλες τις λειτουργίες των υπηρεσιών και του 
ανθρώπινου διοικητικού δυναμικού 

• Στην πιστοποίηση των εργαστηρίων έρευνας σε Σχολές και Τμήματα 

• Στην χρήση ερωτηματολογίου για την συγκέντρωση των αδύνατων σημείων στη 
λειτουργία του Πανεπιστημίου 

• Στην προμήθεια ελεγμένου και πιστοποιημένου εξοπλισμού με τα διεθνή και 
ευρωπαϊκά στάνταρτ σε όλες τις υπηρεσίες και μονάδες του ιδρύματος 


